CURRICULUM VITAE EUROPEO

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Pietro Bonomo
Indirizzo
Telefono 3394928845
Fax
E-mail piero.bonomo23@gmail.com
piero.bonomo@altapec.it
Nazionalita Italiana

Data di nascita 23-03-1957

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da-a) Dal 01-08-1989 al dicembre 1995

* Nome e indirizzo del datore di AUSL VERBANIA
lavoro
* Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria
* Tipo di impiego assistente Medico di Igiene, Epidemiologia e Sanita

Pubblica di ruolo; Da1 26-101992 al 31-12.1992 conservazione del posto di titolarieta in
quanto in servizio quale incaricato come vice Direttore Sanitario presso |'USL Sanremese di
Sanremo, dal 01. 01-1993 al 28-12-1995 Dirigente Medico di 1° Livello di lgiene Epidemiologia e
Sanita Pubblica di ruolo presso | 'USL di Domodossola

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da-a) Da Dicembre 1995 a Giugno 2005

« Nome e indirizzo del datore di Ospedale Maggiore di Modica
lavoro
» Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria di Ragusa

* Tipo di impiego Dal  29.12.1995 al 28.08-1996 incaricato in qualita di vice Direttore Sanitario presso
'Ospedale Maggiore di Modica dell'USL n° 7 di Ragusa; Dal 29.08-1996 al 05.01-1997 Dirigente
Medico di 1° Livello di Igiene Epidemiologia e Sanita Pubblica presso I'USL di Domodossola;
dal 06.01-1997 al 04-01-1998 incaricato e sempre in aspettativa quale vice Direttore
Sanitario presso 1' Ospedale Maggiore di Modica dell 'USL n® 7 di Ragusa con incarico di
Direttore Sanitario , dal 05-01-1998 a15.05.1998 vincitore di Concorso quale Dirigente

Medico di 1° Livello di Igiene e Organizzazione dei Servizi Ospedalieri di ruolo

presso |'Ospedale di Verbania ; dal 16- 05-1998 trasferimento presso I'ospedale

Maggiore di Modica dell'lUSL n°® 7 di Ragusa

» Principali mansioni e responsabilita




ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a) Dal 06-11-2000 al 21 -06-2005

* Nome e indirizzo del datore di Azienda Sanitaria di Ragusa Piazza Igea 1-Ragusa
lavoro
* Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria
* Tipo di impiego Direttore
* Principali mansioni e responsabilita Direttore Medico di Presidio Ospedaliero
ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da - a) Da Giugno 2005 a 31-08-2009

* Nome e indirizzo del datore di Azienda Sanitaria di Ragusa Piazza Igea 1-Ragusa
lavoro
* Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria di Ragusa
* Tipo di impiego Manager
* Principali mansioni e responsabilita Direttore Sanitario Aziendale
ESPERIENZA LAVORATIVA
+ Date (da - a) Da 31-08-2009 a tutt'oggi
* Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda Sanitaria di Ragusa Piazza Igea 1-Ragusa
* Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria di Ragusa
« Tipo di impiego Direzione
+ Principali mansioni e responsabilita Direttore Medico di Presidio degli Ospedali riuniti Modica e Scicli
Corso di Formazione manageriale Corso di formazione manageriale disposto ai sensi dell’art 7 del DPR

10-12-1997 n 484

Conseguito in data 31-03-2016 presso la sede di Ragusa con esito favorevole



dell'azienda

Nome Azienda IASL 7 Ragusa IAs| 7 Ragusa IASP RAGUSA

Struttura sanitaria di  |Ospedale Maggiore iAzienda sanitaria locale Ospedali riuniti Modica-Scicli
appartenenza

Sede-Localita Modica Ragusa Modica

Natura ente Pubblica Pubblica Pubblica

Numero posti letto {167 502 246

della struttura

Numero dipendenti 14000 2800 3500

Qualifica dirigenziale
posseduta

Direttore Sanitario di Presidio

Direttore Sanitario Aziendale

Direttore Medico di Presidio

Denominazione della
struttura

Ospedale Maggiore di Modica

ASL 7 Ragusa

Ospedali Riuniti Modica-Scicli

Numero risorse
umane
coordinate

350

2000

500

Risorse finanziarie e
strumentali gestite

Risorse finanziarie: budget delle ore di
straordinario di tutti i dipendenti; budget
delle attivita di consulenze presso altre
Asp ; acquisti di tutti i DPI per tutti i
dipendenti; redazione con impegno
finanziario per I'asp del piano triennale
per 'acquisto delle
attrezzature;gestione diretta delle
ambulanze ;degli ambulatori e
rispettive attrezzature(ecografi)

La Direzione Sanitaria Aziendale
dirige, in maniera diretta, le risorse
del proprio staff, mentre, atraverso i

Direttori delle
UOC Sanitarie, a cui 6

igerarchicamente preposta, coordina

tutte le strutture sanitarie

Direttori delle
UOC sanitarie a cui 6

tutte

dell'Azienda. Risorse Finanziarie e
Strumentali gestite La Direzione
Sanitaria Aziendale, attraverso i

gerarchicamente preposta, gestisce

le risorse (finanziarie e strumentali)
delle Strutture Sanitarie dell'Azienda

Risorse finanziarie: budget delle ore di
straordinario di tutti i
dipendenti;budget delle attivita di
consulenze presso altre Asp ; acquisti
di tutti i DPI per tutti i dipendent;
redazione con impegno per l'asp del
piano triennale per l'acquisto delle
attrezzature;

igestione diretta delle ambulanze ;degli
ambulatori e rispettive
attrezzature(ecografi),delega di datore
idi lavoro con gestione diretta
finanziaria per it Digs 81

Data inizio incarico  [06-11-2000 21-06-2005 01-09-2009

Data fine incarico 20-06-2005 31-08-2009

Data inizio incarico  |01-09-2009 A tutt'oggi
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a) Dal 1976 al 1983




+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da-a)
* Principali mansioni e responsabilita

Universita degli Studi di Bologna
Tutte le materie della Prevenzione

Laureain Medicina e Chirurgia presso I'Universita di Bologna in data 14-12-1983,abilitato alla
professione nella seconda sessione dell'anno 1983 presso ['universita di Bologna

Specializzazione in Igiene e Medicina preventiva presso I'Universita di Messina in data 19-10-
1990 ,di essere iscritto all'albo dei Medici della Provincia di Ragusa dal 20-03-1984 al n°® 1417

FORMAZIONE

Direttore dei Corsi di Formazione “Medical Care” e “ First
Aid"autorizzati dal Ministero della Salute per i Marittimi dal
2003 a tutt’oggi, piu di cento corsi di formazione.

Ha partecipato ai seguenti corsi di formazione professionali:
1) Corso di aggiornamento professionale con esame finale tenutosi a Palermo da
Marzo a Maggio 1986.
2) Corso di aggiornamento professionale con esame finale tenutosi a Scicli da
Febbraio ad Aprile 1988 della durata di 30 ore.
3) Corso di aggiornamento professionale con esame finale tenutosi a Ragusa da
Febbraio a Maggio 1998 della durata di 30 ore.
4) Corso di aggiornamento professionale Pediatrico con esame finale tenutosi a
Ragusa da Gennaio a Maggio 1988 della durata di 30 ore.
5) Corso di aggiornamento professionale di Medicina Generale con esame finale
tenutosi a Comiso da Febbraio a Maggio 1988 della durata di 30 ore.
6) Corso di aggiornamento professionale di multidisciplinare con esame finale
tenutosi a Vittoria da Gennaio a Maggio 1988 della durata di 32 ore.
7) Corso di formazione per referenti di Malattie Infettive svoltosi a Novara nei
giorni 4-18-24-Marzo, 27 Maggio, 8 Giugno 1993
8) Corso di formazione sui Temi "Progettazione educativa e bisogni informativi "
tenutosi a cura della Regione Piemonte a Torino nei giorni 6-7-18-26-27 Ottobre
1994.
9) Corso di aggiornamento sulla progettazione di interventi educativi per gli
addetti del settore alimentare tenutosi a Novara nei giorni 22-23-24- Novembre
1994.
10) Partecipazione al Corso su Management per Dirigenti di 2° Livello tenutosi a
Ragusa da Ottobre 1997 a Gennaio 1998.
11) Partecipazione alla Conferenza sui Centri di Prenotazione tenutosi a Milano
nei giorni 25 e 26 Giugno 1997 .
12) Dal 04-06-1997 al 31-12-1997 Componente del Nucleo di valutazione con atto
deliberativo n® 2317.
13) Partecipazione al Convegno Regionale tenutosi a Marina di Ragusa il 4-10- 97
sul tema “ Organizzazione ,Qualita e Prevenzione nelle Aziende Sanitarie.
14) Partecipazione al Convegno “ Educazione alla salute alle soglie del Terzo
Millennio” tenutosi a Ragusa il 16-12-1997.
15) Partecipazione al Corso su controllo ed Autocontrollo degli alimenti tenutosi a
Ragusa nei giorni 10 e 13 giugno 1998.
16) A partire dal 1999 Referente Aziendale presso il CEFPAS per il Progetto
Ministeriale triennale sul Miglioramento Continuo della Qualita nelle Aziende
Siciliane.
17) Incontro sul tema “ Il management della Qualita in campo sanitario tenutosi a
Caltanissetta il 01-06-99 nell’ambito del Progetto Regionale.
18) Incontro sul tema “ Il management della Qualita in campo sanitario tenutosi



a Caltanissetta il 17-09-99 nell’ambito del Progetto Regionale.

19) Partecipazione al Corso su il Sistema DRG e Qualita dell'assistenza della
durata di 10 ore tenutosi a Caltanissetta nei giorni 20-21 Ottobre 1999

20) Partecipazione al X Congresso Nazionale della VRQ tenutosi a

Caltanissetta dal 20 al 23 Ottobre 1999 .

21) Conferimento in data 23 ottobre 1999 al Congresso Nazionale SIVRQ del
Primo premio sul tema “ Comunicazione “ al’ AUSL n° 7 di Ragusa per il
Progetto di Informazione ai Cittadini.

22) Partecipazione al Corso Annuale ""Management della qualita in campo
sanitario" tenutosi a Caltanissetta presso il CEFPAS da Marzo 1999 a Febbraio
2000 della durata di 200 ore.

23) Partecipazione al convegno su “ Metodiche di Sterilizzazione nelle Sale
Operatorie” tenutosi a Modica il 01-12-1999.

24) Partecipazione al convegno” Decreto Leg.vo 229/99 : atto aziendale e
autonomia imprenditoriale.”

25) Incontro sul tema “ Il management della Qualita in campo sanitario tenutosi a
Caltanissetta il 10-01-2000 nell’ambito del Progetto Regionale.

26) Partecipazione alla giornata di studio sulla Sterilizzazione Ospedaliera
tenutasi a Milano il 18-02-2000 .

27) Partecipazione al Seminario su “ Lo sviluppo Organizzativo nei Servizi per la
salute : dalla Qualita per progetti alla Qualita di Sistema.

28) Con atto deliberativo n° 1482 del 13 marzo 2000 Nomina nel Gruppo Qualita
Aziendale.

29) In data 11 aprile 2000 Encomio del Direttore Generale per conto di S.E. il
Prefetto di Ragusa per la collaborazione in occasione del Millenium Bug.

30) Incontro di presentazione del Progetto dell’Organizzazione Mondiale della
Sanita Towards Unity for Health —Verso I’Unita per la salute tenutosi il 18-04-
2000 presso il CEFPAS a Caltanissetta.

31) Corso di formazione su “Privacy e Sanita tenutosi a Ragusa il 26 Giugno 2000.
32) Con Delibera n° 3678 del 28-06-2000 “Nomina di Direttore dei Corsi di
Formazione ex legge 135/90 per la prevenzione e Lotta all’ AIDS.

33) Pubblicazione in data 03 Settembre 2000 Pubblicazione del lavoro “
Progetto di Informazione ai Cittadini “ su QA organo Ufficiale della

Societa Italiana per la Qualita.

34) Partecipazione al XI Congresso Nazionale SIVRQ su “ La Qualita nel SSN
attraverso le Professioni e I’Organizzazione.” Tenutosi dal 4 al 7 ottobre 2000 a
Saint Vincent.

35) Partecipazione al “ Corso di formazione :qualita della documentazione Clinica
ed Audit”. Tenutosi il 4 ottobre 2000 a Saint Vincent.

36) Partecipazione al “ Corso di formazione :metodologia dell’accreditamento
all’eccellenza”. Tenutosi il 5 ottobre 2000 a Saint Vincent.

37) Partecipazione al 1° Convegno Provinciale di Medicina di Pronto Soccorso
tenutosi a Ragusa nei giorni 3 e 4 novembre 2000.

38) Corso di aggiornamento a Caltanissetta tenutosi nei giorni 5 e 6 Dicembre
2000 sul MCQ.

39) Corso di aggiornamento a Caltanissetta tenutosi nei giorni 8 ¢ 9 Gennaio 2000
sul MCQ.

40) Partecipazione al Corso della durata di 28 ore su “ Le Infezioni Ospedaliere”
accreditato ECM tenutosi a Caltanissetta dal 29 gennaio al 1 febbraio 2001.

41) Referente per il progetto MCQ per I’Azienda RG presso il Cefpas (progetto
triennale)

42) Componente gruppo di lavoro presso il P.O. Modica sulla Formazione e
Stampa del Foglio di Comunicazione interno.

43) Responsabile del Gruppo operativo per la lotta alle Infezioni ospedaliere.

44) Partecipazione al corso”Nuova Codifica S.D.O.” tenutosi a Ragusa nei giorni
15-16-17 Febbraio 2001

45) Partecipazione al corso “La sorveglianza epidemiologica delle infezioni



ospedaliere” tenutosi a Ragusa il 1-2 Marzo 2001

46) Partecipazione al corso” Le sindromi vertiginose” tenutosi a Ragusa il 22
marzo 2001

47) Partecipazione al corso” Privacy e sanita “tenutosi a Ragusa il 15-06-2001

48) Partecipazione al corso “ La formazione dei formatori in campo socio-
sanitario” svoltosi in tre moduli nei giorni 26-27-28 febbraio 1 marzo, 12-13-14-15
Marzo , 9- 10-11-12 Aprile 2002 presso il Cefpas di Caltanissetta.

49) Partecipazione al corso “ Cartella clinica,aspetti normativi,medico legali e
amministrativi svoltosi a Milano il 19 marzo 2002

50) Partecipazione al corso “ Cartella clinica dalla nascita al contenzioso” tenutosi
a Comiso il 24 maggio 2002

51) Partecipazione al corso “ La Medicina di comunita oggi” tenutosi il 15-06-
2002 ad Acireale

52) Partecipazione al convegno regionale “La natura della mente” svoltosi a
Ragusa il 30 settembre 2002

53) Partecipazione al corso “ Servizi e sanita “ tenutosi a Firenze il 8-9-10- ottobre
2002

54) Partecipazione al corso “ Aspetti innovativi nell’organizzazione sanitaria
ospedaliera e territoriale tenutosi a Palermo il 6-7-8 novembre 2002

55) Partecipazione al corso “ prevenzione e sorveglianza delle infezioni
ospedaliere della durata di 28 ore tenutosi dal 9 al 12 dicembre 2002.

56) Partecipazione al corso “Metodologia e strumenti per la gestione della
valutazione permanente del personale” tenutosi a Ragusa in tre giornate per
quindici ore nel mese di dicembre 2002

57) Partecipazione al corso “ Ruolo del medico competente “ tenutosi al Cefpas di
Caltanissetta dal 24 al 28 febbraio 2003

58) Partecipazione al corso IN SETTE GIORNATE PER 42 ORE su “contabilita
analitica per centri di costo,sistemi di budget,sistemi informativi,business process
reengineering” tenutosi a Ragusa nel giugno 2003.

59)Partecipazione al corso “La formazione continua : i protagonisti della qualita
nel programma ECM tenutosi a Reggio Calabria il 11-07-2003.

60) Partecipazione al corso in qualita di relatore “ AIDS: storia di una epidemia”
Tenutosi a Modica il 21 —22 Novembre 2003.

61) Partecipazione al corso “Il sistema di finanziamento in Sicilia ¢ la domanda
sanitaria” tenutosi a Comiso il 21 febbraio 2004.

62) Partecipazione al corso “star bene in ospedale” della durata di dieci ore
tenutosi a Bologna il 14 e 15 Maggio 2004.

63) Partecipazione al congresso nazionale AIMI “ L’infermiere e le malattie
infettive” Tenutosi a Cernobbio il 21-22 Maggio 2004 in cui & stato presentato un
lavoro sulla cartella infermieristica che ha ottenuto il primo premio.

64) Partecipazione al corso “il codice privacy tenutosi a Ragusa il 13 Giugno 2004.

65) Partecipazione al corso “La gestione delle apparecchiature biomedicali “ della
durata di 21 ore tenutosi a Ragusa il 7-8-9-luglio 2004.

65) Conseguimento nell’anno 2005 del Corso di formazione per Direttore di
struttura Complessa

66) Relatore al corso La colpa professionale ¢ sempre una responsabilita del
medico? Tenutosi a Ragusa il 20-01-2007

67)Partecipazione al Congresso nazionale della SITI dla 27al 30 Ottobre 2006
tenutosi a Catania

67) Corso di formazione per i referenti dei comitati etici tenutosi il 12 e 13 ottobre
2006 presso I’Istituto superiore di Sanita

68) Partecipazione al 2° Forum del risk management in sanita tenutosi ad Arezzo
nel Novembre 2007

69) Partecipazione al Seminario dei laghi dal 19 al 21 ottobre 2006 tenutosi a
Gardone Riviera

70) Partecipazione al corso di formazione il 09-10-11 ottobre 2006 su “le nuove
linee guida nel primo soccorso di base “



71) Secondo Forum Rischio Clinico ad Arezzo28-29 novembre 2007

72) Partecipazione al corso di formazione manageriale per Direttori Sanitari
Aziendali tenutosi al Cefpas della durata di diciotto mesi dal settembre 2006 al
dicembre 2008

73) Partecipazione in qualita di relatore al 3° forum del Risk management
tenutosi ad Arezzo nel Novembre 2008

74) Corso di formazione La gestione del rischio nelle aziende sanitarie da 5 al 7
maggio 2009 presso I’Universita Bocconi

75) Corso di formazione per referenti di presidio per la JCI della durata di 8 ore
presso il Cefpas 28-10-2009

76) Giornate infettivologiche Citta di Modica 24-25 Settembre 2010

77) Riconoscimento da parte di Agenas di quindici crediti formativi per I’anno
2010 per la valutazione di eventi formativi e progetti aziendali

78) Giornate iblee delle emergenze medico-chirurgiche Ragusa dal 21 al 22
Maggio 2010

79) Dal 07-06-2010 al 16-06-2010 corso di formazione:movimentazione manuale
dei carichi,metodo sobane,stirene,pneumopatie,lo stress lavorativo,Patologie
correlate al rumore,videoterminali,vibrazioni,asma professionale,Clinica del
lavoro Salvatore Maugeri.

80) Le malattie professionali 26-07-2011 Ragusa

81) Malattie cardiovascolari e diritto alla migliore cura11-06-2011
ANNO 2012

82) Corso di aggiornamento sulla normativa antincendio 23-10-2012
83) La sicurezza dei pazienti e degli operatori 17-03-2012

84) La presa in carico della persona in stato vegetativo persistente o in stato di
minima coscienza Ragusa 08 maggio 2012 -20 ecm

85) Il governo clinico 17-03-2012

86) L’audit clinico 23-01-2012

87) Risk management in sanita 03-02-2012

88) I farmaci equivalenti nella pratica clinica 19-05-2012
89) Appropriatezza delle cure 06-10-2012

90) La presa in carico della persona in stato vegetativo persistente o in stato di
minima coscienza Ragusa 4 e 5 maggio 2012

91) Il Governo Clinico 15 ecm
92) L’ Audit Clinico 12 ecm

93) Applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure
dell’evidence based practice 20 ecm

94) I farmaci equivalenti nella pratica clinica 35 ecm
95) Risk management in sanita 30 ecm
96) La sicurezza del paziente 15 ecm
97) I farmaci equivalenti nella pratica clinica 35 ecm
Collaboratore in qualita di esperto della formazione continua in medicina
ANNO 2013
98) Il gruppo come risorsa e acceleratore nei processi di process solving 22-23
maggio CL
99) Riflessioni sul dolore e sulla sofferenza 25 maggio 2013 Scicli
100) 11 corretto utilizzo degli emoderivati Ragusa 6 maggio 2013 .2 ecm
101) La programmazione per obiettivi di salute.ecm 25
ANNO 2014
102) Le infezione dell’apparato urinario (in qualita di docente) 2 ecm
103)Governo clinico .20 ecm
104 Il programma nazionale esiti .12 ecm
105) Applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure



dell’evidence based practice 20 ecm

106)Partecipazione al Forum Risk management in sanita -Arezzo 25-26-27
novembre

ANNO 2015

107)Ebola .5 ecm

108) 11 dolore:riconoscimento,valutazione e gestione.20 ecm

109)Il programma nazionale esiti: come interpretare e usare i dati.12 ecm

110) Change management in sanita.27,1 ecm

111) La sicurezza dei pazienti nell’organizzazione per intensita di cure.10,5 ecm
112) Etnonursing: assistenza infermieristica ,cura e medicina transculturale.5 ecm
113) Leadership e people management. 3 e 4 novembre

114)Applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure
dell’evidence based practice . 24 ecm

115) La responsabilita dei dirigenti nella gestione delle risorse-dal 22-09 al 16
ottobre per 4 Giornate

ANNO 2016

116)La salute e la sicurezza sul lavoro.18,1 ecm

117 Basic life support

118) Applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure
dell’evidence based practice 24 ecm

119)La riforma dell’anticorruzione e il sistema della trasparenza

120)I possibili danni all’udito:il medico competente al lavoro.5 ecm

121)Rischio nei videoterminalisti.5 ecm

122) Ele menti di medicina del lavoro nell’attivita professionale del medico.10 ecm
123) Corso manageriale per Dirigenti di struttura complessa (riqualifica)

ANNO 2017

124)La gestione degli accessi vascolari(docente).1 ecm

125) Applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure
dell’evidence based practice 24 ecm

126)La meningite batterica .8 ecm

127) La gestione delle infezioni complicate(docente)

128) La lettura critica dell’articolo medico-scientifico.5 ecm

129) Comunicazione e performance professionali I modulo.12 ecm

130) Comunicazione e performance professionali II modulo.12 ecm
131)L’infezione da virus zika.10 ecm

132)Allergie e intolleranze alimentari.10 ecm

133)Le vaccinazioni :efficacia,sicurezza e comunicazione.12 ecm
Pubblicazioni:

1)Analisi valutativa degli esiti delle fratture di femore negli anziani sottoposte ad
intervento chirurgico-2010-2011

2)La cartella infermieristica di malattie infettive nella nuova sanitaCernobbio
2004

3)analisi della sorveglianza degli incidenti domestici nell’ausl 7 di Ragusa.

4) Hpv — Dna versus pap test

5)Progetto di informazione ai cittadini .Caltanissetta

Anno 2018

1) Influenza e anziani. Impatto epidemiologico, clinico ed economico.
Programmare e realizzare azioni per migliorare le coperture vaccinali 02-01-2018

(8 crediti)

2) La salute globale il 17-03-2018 (10 crediti)

3) Morbillo e rosolia: epidemiologia, sorveglianza e prevenzione 04-01-2018 (8
crediti)
4) I marcatori tumorali 14-04-2018 (10 crediti)

Anno 2029



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della carriera
ma non necessariamente riconosciute da
certificati e diplomi ufficiali.

PRIMA LINGUA
ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti in

Il programma nazionale esiti:come interpretare e usare i dati (12 ECM)

La violenza sugli operatori sanitari (8§ ECM)

Nascere in sicurezza (14 ECM)

Salute e migrazione : curare e prendersi cura (12 Ecm)

La certificazione medica:istruzioni per I’uso (8 ECM)

Anno 2020

Anmicrobic stewardship:un approccio basato sulle competenze 13-05-2020 (13

ecm)
Vaccinazioni 2020 :efficacia,sicurezza e comunicazione 14-05-2020 (15,60 Ecm)

Covid 19:guida pratica per operatori sanitari 18-05-2020 (10,40 Ecm)

Nuovo coronavirus :tutte le informazioni indispensabili (7,80 ECM)

Anno 2021

Gestione e valutazione del rischio professionale negli ambienti di lavoro (9 ECM)
Il codice di deontologia medica (12 ECM)

Coronavirus:quello che ¢’¢ da sapere (9,10 ECM)

L’uso dei farmaci nella covid 19 (3,90 ECM)

Antimicrobico resistenza :I’approccio One Health (15,60 ECM)

Gestione e valutazione del rischio professionale in ambiente di lavoro(9 ECM)
La normativa sulla sicurezza nei luoghi di lavoro (50 ECM)

DPI e Rischi lavorativi (50 ECM)

ITALIANO

FRANCESE

livello: buono
livello: buono
livello: buono

INGLESE

livello: sufficiente
livello:

livello: sufficiente

Abilita nella gestione dei rapporti con Dipendenti e cittadini (acquisita in entrambe le esperienze
lavorative)



cui la comunicazione é importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare in
Squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione di
persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro,
in attivita di volontariato (ad es. cultura e
sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI

Organizzazione di tutti i servizi sanitari ospedalieri e territoriali

Windows : buona dimestichezza
Word, Excel, Access: ottima conoscenza

Internet e Posta Elettronica: buona conoscenza

Abilita ed esperienza nella redazione di report aziendali e di interventi per conferenze

Patente tipo B — Mezzo proprio

Autorizzazione al trattamento dei dati personali previsto ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE
n.679/2016 e del D.Lgs. n.101/2018, autorizza il trattamento dei propri dati personali, anche in
modalita elettronica, limitatamente alle finalita per le quali il curriculum € stato presentato.” e la
compilazione autocertificata "ai sensi di quanto prescritto dall'art. 76 del DPR 28/12/2000 n°
445, sulla responsabilita penale cui si puo incorrere in caso di dichiarazione mendace".

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Igs. 196 del 30 giugno 2003.
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